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1. 총장관
1) 풍부한 재정을 확보하겠습니다.
2) 포스트 코로나 시대를 준비하겠습니다.
3) 새로운 규범(New Normal) 시대를 대비하겠습니다.
2. 대학관 
1) 기본에 충실한 대학을 만들겠습니다. 
2) 차세대 스마트 기술을 주도하는 대학으로 발전시키겠습니다. 
3) 지역사회와 함께 성장하고 미래를 제시하는 대학으로 성장시키겠습니다. 
4) 대학 구성원이 모두 일할 맛 나는 대학으로 변모시키겠습니다.
3. 핵심가치 Core Values
1) 뛰어난 지성(Distinguished Intelligence)
2) 국제적 역량(Global Competence)
3) 섬김의 지도력(Servant Leadership) 
4. 실행전략 Strategy
1. 취업률 85% 달성을 통한 국내 10위권 진입 
2. 산학협력 2,888억원 달성을 통한 국내 20위권 산학협력 중점대학으로 위상 강화   
3. 지속가능성장을 위한 혁신 주도
4. 미래가치 실현을 위한 지역상생 협력 
5. 효율적 대학 운영 및 시스템 구현 
[교수]
- 승진임용 평가 Fast Track 개설(능력위주 조기승진체계 도입)
- 6년 후 연구년 이후 3년 후 6개월 연구월제 도입 
[직원] 
- 직원 연봉 현실화를 통한 삶의 질 향상 추진(5%인상/년)
- 대학회계직 직위체계 정립(주무관, 선임주무관, 책임주무관, 수석주무관)
[학생] 
- 실무교육(스마트 랩(AI, ICT, Robot, Design))을 통한 취업 연계
- 생활관 입·퇴사기간 중 물품 보관시설 운영  
- 자유롭게 떠나는 해외 첨단 기술 체험 기회 제공
[행정]
- 우편 및 택배 서비스, kit Pay(식권, 생협상품권 등의 모바일화) 
- 교내 순환버스(기숙사-kit 라운지), ISP/PI를 통한 중복 업무 제거 및 시스템 고도화   
[국제] 
- 현행 “국제교류교육원”을 “kit 국제개발협력센터”로 격상 
- 1:1 맞춤형 영어교육 실시 
- 영어 글쓰기 클리닉 도입(맞춤형 영어 교육 실시)
- 유학생 유치 능력 확대(유학생 정착 및 지원시스템 고도화, 어학 프로그램 강화)
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