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온라인 취업박람회

[주요운영안]



프로세스01

온라인을 통한 입사지원부터 면접제의, 면접 등 취업박람회 주요 기능 제공



홈페이지구성02

채용관 > 교육관> 홍보관 순의 중요도를 부여한 구성



홈페이지구성02

구직자 니즈에 부합하는 상세 정보 제공



홈페이지구성02

[스마트매칭] 기업이 등록된 구직자를 5개조건의 가중치에 따른 원하는 구직자 검색 및 면접제의



AI 자기소개서 점검 AI 실전면접

9만여건의 항목별 합격자기소개서 샘플과 60만건의 빅데이터로
딥러닝 기술을 활용하여 자기소개서의

완성도를 높여주는 솔루션

면접 기본 필수질문, 탐색질문 (인성검사), 상황제시질문, 
역할테스트, 심층 구조화 질문 등으로 구성,

실전면접 체험 및 점검

회원가입 구직자

회원가입 후 자기소개서 업그레이드 > 화상면접을 앞두고 실전면접 점검의 흐름으로

구직자 스스로 취업준비도를 향상시킬 수 있는 프로세스 제시

※ 각각 2~4만원을 과금하는 유료 콘텐츠로 박람회 참여자 중 총 300명 대상 무료 제공

입사지원자

홈페이지구성02

비대면, 역량 변화 등 채용 트랜드의 변화에 대응하기 위한 AI 활용 취업역량강화 프로그램 제공



화상면접03


