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2021년 오늘, Kumoh 4.0에 이르기까지

Kumoh 1.0
(1980~1989)
Kumoh 1.0

(1980~1989)
금오공대의 설립 및 대학의 운영체계 구축금오공대의 설립 및 대학의 운영체계 구축

Kumoh 2.0
(1990~2004)
Kumoh 2.0

(1990~2004)
국립대학 시스템 전환 및 발전의 기초 확보국립대학 시스템 전환 및 발전의 기초 확보

Kumoh 3.0
(2005~2019)
Kumoh 3.0

(2005~2019)
양호동 캠퍼스 시대의 개막, 외형 성장과 대외인지도 확보양호동 캠퍼스 시대의 개막, 외형 성장과 대외인지도 확보

Kumoh 4.0
(2020~       )
Kumoh 4.0

(2020~       ) 지속적인 성장을 통해 명문 금오공대로 도약 !지속적인 성장을 통해 명문 금오공대로 도약 !



CRISIS

OPPORTUNITY

금오의 당면 과제



금오가 해결해야할

시대적 과제는?

금오의 당면 과제



지금, 우리에게 필요한 총장의 덕목



곽호상은 이런 사람입니다.

1982~1992 서울대학교기계공학과학사, KAIST 기계공학과석사· 박사

1992~1994 한국원자력연구원 선임연구원

1995~1996 일본우주과학연구소 외국인연구원

1997~2000 한국과학기술정보연구원 슈퍼컴퓨터센터 선임연구원

2000~현재 금오공과대학교 기계시스템공학과 교수



 ㈜탑엔지니어링 등 전국 대기업, 지역 중소기업과 협업한 산학협력 과제 19건 수행

 광통신 생산공정 분석 전문가로 삼성광통신, 대한광통신과 협력

 김형수 박사, 2017년 본교 졸업생 최초로 KAIST 기계공학과 신임교수 임용

 지도학생, 특허전략유니버시아드 공학한림원장상(대상) 수상 등

 논문 60편 (SCI급 30편), 특허등록 10건, 연구과제 27건

 최고 권위 국제학술대회 IHTC 및 CHT-01, Keynote Paper 발표 2건

1. 곽호상은 교육자·연구자로서 성과를 거두는 방법을 알고 있습니다.



 2013~2014 입학본부장, 대구지역 고교 대입배치표 상 지역사립대 대비 우위 확보

 2013~2015 kit융합기술원장, ICT융합특성화연구센터사업 기획 및 유치

 2015~2017 산학협력단장, 산학협력관 및 LINC+ 사업 유치

 2015~2017 연구본부장, 대학 연구 컨트롤타워 연구본부 신설

 2016~1017 산학협력교육원장, 창의·융합·실무 역량강화 산학융합교육과정 신설 및 운영

2. 곽호상은 보직 경험을 통해 조직을 운영하는 방법을 알고 있습니다.



 2018~현재 구미시 4차산업혁명위원회 신산업분과 위원장

 2017~2019 미래경북전략위원회 위원

 2016~2016 경북 전략산업(스마트 기기) 육성 기본계획 수립 과제 책임자

 2015~2016 산학협력단장·연구처장 협의회 부회장(경상지역)

 2020~2021 스마트 공장분야 혁신선도대학협의회 초대 회장

 2014~2014 국회 “명품도시 구미의 IT융복합 국방생태계 조성 전략 포럼” 기획

3. 곽호상은 대내외 활동을 통해 전국적 네트워크를 만들었습니다.



학부교육선도대학사업(ACE) 부단장 113억원 사업 기획과 전공교육부문 담당

ICT융합특성화연구센터사업 기획 및 사업 선정 총괄 72억원 과학기술정보통신부 제안 채택

지방대학특성화사업(CK1) 기획 및 운영 참여 45억원 대경권 최우수 평가

산학융합지구조성사업 사업단장 466억원 신평동 산학융합캠퍼스 조성

LINC+ 사업 산단장으로 기획 총괄 56억원 산학협력 중장기발전계획 수립

4차산업혁명혁신선도대학사업 사업단장 20억원 스마트 공장 분야 전문인재 양성

4. 곽호상은 국책사업 기획을 통해 재정 확보 메커니즘을 터득했습니다.



 산학협력단 산하의 10여개 센터간 협의체 구성 및 정례 협의

 구성원과의 소통을 통해 업무성과에 기초한 보상과 새로운 직급 체계 기획

 산학협력단 재정 확충에 따른 매년 10억여 원의 대학회계 지원

 30억원 규모의 산학협력단 적립금 확충

5. 곽호상은 산학협력단장을 맡아 대학 경영수업을 쌓았습니다.



위기와 도전의 시기에 금오의 저력을 믿고
백년 금오의 기틀을 만들고자 합니다.

백년가는
대학

주목받는
대학

앞서가는
대학

미래로
도약하는

강한
kit

곽호상의 비전



출처:연합뉴스

향후 3년간 입학자원
6만명 감소

MAKE BRAND WORK

주목받는 대학



백년가는 대학

14

유사 규모
국립대학

낮은 조직 위상과
취약한 재정 구조

지속가능한 성장기반 확보



앞서가는 대학

15

만의 브랜드 가치 확보kit

시대와 사회의 요구에
부응하는 역량 강화



대학
브랜드
창출

획기적
홍보
전략

안정적

입학자원

확보



취업
명성
재건

융합
설계
교육

대한민국

No.1

융합설계

교육선도

입학
· 

취업

처로
격상



연구기획도전형 기획연구 R&D사업계획 R&D 수주

생애주기 맞춤형 연구지원 체계연구중점교수제

초대형

국책과제

R&D 수행



실질적
산학협력

체계

지역산업
연계형

대형사업
유치

미래산업

선도역량

강화



기관고유
재정사업

확보

국립대학
위상 제고

금오의

지속가능성

확보



우수교원
지원 방안

교원 급여
및

보상 강화 당당하고

합맂리적인

보상 체계



금오
구성원

복지 강화

고용안정
및 보상

금오

행복공동체

구현




