
재학생 취업역량 강화 방안

3기호이재원

Work hard, Work Together





RE특성화및 기업
친화적교육

미래지향적교육환경

참다운금오인양성

체계적취업지원 창의융합형
인재 양성

I. 취업률 70% 달성을 위한 4가지 핵심정책



RE특성화및기업
친화적교육

-스마트 자율 Robot, Energy 특성화 교육

-특성화 중심의 유연한 학사편제 재구성

-기업 친화적 교과과정 운영



- “교육혁신원”신설

-뉴 노멀 시대의 교육모델 발굴

-대학간 공유 및 협력체계 구축

-학사제도의 유연화와 도전학기제 도입

미래지향적교육환경



-도전,창의, 통섭 역량 강화
-나눔과 체험이 있는 인성교육 실시
-인문학적 소양과 문화적 감성배양

참다운금오인양성



- 학생포트폴리오통합관리 시스템 구축

- 학생 개개인의데이터 기발 예측모형개발

- 기업군별 취업 네트워크 구축

- 학부별 취업 전담 직원 및 전문성 강화

- 대학과 총동창회간 취업 협력관계구축

- 취업홍보 다변화

체계적취업지원



창업지원단설치

창업체험

청년창업사관학교
연계교육

실험실창업지원 창업 성공

II. 창업 생태계 활성화



감사합니다 !


