
2. 교수 대상 대학전체 대상 정책토론회

- 최근 여러 대학에서 미래지향적 교육개혁과 대학경쟁력 강화라는 명목으로 학부(과) 
통폐합이나 첨단학과 신설, 융복합 교육과정 운영 등을 시도하고 있습니다. 이러한 시도에
는 학부(과)별 교수 및 학생 정원의 조정과 모집단위 변경 등 대학의 구조와 학사에 큰 
변화가 불가피합니다. 우리대학의 총장후보자로서 우리 대학에서도 이런 시도가 필요하
다고 보는지와 그럴 경우 어떤 방식으로 진행할 계획인지 밝혀주십시오. 시도하지 않을 
경우 현재의 학과구조를 유지하면서도 경쟁력을 유지할 수 있는 방안에 대해 알려주십시오.

[답변]
지금 우리는 바야흐로 제4차 산업혁명시대에 들어서고 있습니다.. 다가오는 새로운 시

대는 로봇이 인간노동을 대체하는 시대, 초연결의 시대가 될 것입니다. 이 시대는 단순히 
생산성이 높은 인재보다는 인문학적 소양과 문화적 감성을 바탕으로 다전공지식을 겸비
한 창의적 융합인재가 요구되는 시대입니다. 따라서 대학은 이러한 인재를 양성할 수 있
을 때 경쟁력을 가지고 살아남을 수 있을 것입니다. 

그러나 우리대학은 아직도 40-50년전 산업화시대의 인재양성 시스템에 머물러있습니
다. 창의적인 융합인재를 육성하기 위해서는 새롭게 교과과정을 개편하고 제도와 학사조
직들을 개혁하고 새로운 교육방법 도구들은 도입하는 등의 변화와 개혁은 것은  필수적
이라고 생각합니다. 

시대의 변화와 학령인구감소로 인한 수요자 중심의 새로운 대학 교육시장 환경 아래에
서, 만일 우리대학이 변화를 거부하고 현실에 안주하고자 한다면 급속히 경쟁력을 잃고 
도태되는 것은 시간의 문제일 뿐이라고 생각합니다.
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