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  체계적 취업 지원

1 체계적 취업 지원

J1.1 학생 포트폴리오 통합관리 시스템 구축

◦학생 포트폴리오를 학생처(K-CDP), 공학교육혁신센터(학생 포트폴리오), 정보 

전산원(원스톱시스템) 등으로 분리되어 운영하여 학생 개개인의 DATA 관리 

시스템의 효율성이 떨어짐

◦지도교수가 학업 및 취업을 통합적으로 학생을 관리하기 곤란함

J1.2 학생 개개인의 데이터 기반 예측모형 개발

◦입학에서 졸업까지 학생 중심의 포트폴리오 관리 및 학생 개개인의 데이터 

기반 예측모형을 적용하여 맞춤형 취업 유도

◦외국어 교육 강화: 졸업자격 인정점수(500~700점; 재학생 평균 515점)가 

타 대학에 비해 매우 낮음

◦영어 교육의 강화 및 제2외국어 강좌 신설
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J1.3 학부별 취업 전담직원 충원 및 전문성 강화

◦각 관별 취업 전담직원 배치 및 전문성 강화 교육 지원 

◦취업 발굴팀 신설 및 취업 전담 직원 증원

◦공기업, 국책연구소를 비롯한 우량기업 등 다양한 실습 기관 유치

J1.4 기업군별 취업 네트워크 구축

◦가족회사-대학간 교류활성화 및 인프라 구축

◦대학 주관의 진로교육을 인재개발원 주관으로 변경 및 학점 부여

◦학년/학과별 특성에 맞는 진로교육 실시 및 취업 컨설팅 실시

◦상위권/중위권/하위권별 취업대비 프로그램 운영

◦여대생 취업 향상을 위한 지원프로그램 운영

◦수료생 취업지원(취업지원 교육실시, 취업 안내)

◦자격증 학습DB의 확충으로 다양한 자격증 취득 기반 조성 및 자격증 취득시 

인센티브 제공

◦방학 중 맞춤형 취업 캠프 운영

◦학생 취업역량강화: 취업의 연결고리 구축을 통한 기업 맞춤형 취업 지원 

◦다양한 취업 동아리 발굴 및 지원(전문 컨설턴트에 의한 컨설팅 제공)

J1.5 대학과 총동창회 간 취업 협력관계 구축

◦지역/기업별 졸업생 네트워크 조성 및 교류 다변화

◦기업인 졸업생 초청 취업교육, 취업행사 등 취업지원
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J1.6 취업 홍보의 다변화

◦취업홍보활동 강화 및 우량 기업체 발굴을 통한 채용 의뢰 先확보

◦찾아가는 취업 홍보의 다변화 모색

◦해외취업 활성화


